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INDICE

Le sedi operative . . - . . . . . . . . . . eevmremesnennns 2
Messaggio del Presidente ....... . . . . . . . . . . erameareneannen 3
Nota metodologica . - . . . . . . . . . . eremeersnenrnas 4
Criteri di redazione del bilancio sociale ...... . . . . . . . . SR 5
Servizi erogati nel 2025 - . . . . . . . . . . S 6
Chilometri percorsi nel 2025 ... . . . . . . . . . . eeenmesnenens 7
La rete ANPAS .... . - . . . . . . . . . . SR 8
Missione e finalita associative . . . . . . . . . . . SR 9
Storia della Croce Verde Rivoli . . . . . . . . . . S 10
Fondatori e soci benemeriti ..... . . . . . . . . . . SR 11
Struttura organizzativa .. . . . . . . . . . . . SN 12
Principi deontologiCi ...... - . . . . . . . . . . S 13
Governance associativa - . . . . . . . . . . eenmeersnearanan 14
Consiglio Direttivo . - . . . . . . . . . . SR 15
Processi organizzativi interni ... . . . . . . . . . . S 16
Stakeholder interni ....... - . . . . . . . . . . eenmeersnenrnen 18
Stakeholder esterni ....... - . . . . . . . . . . eevmesrsnearnan 19
Risorse umane .... . - . . . . . . . . . . S 20
Formazione dei volontari - . . . . . . . . . . S 23
Corsi BLSD e utilizzo del defibrillatore ....... . . . . . . . . S 25
Rendiconto - . - . . . . . . . . . . S 26
Stato patrimoniale . . . . . . . . . . . . N 27
Relazione di missione ... - . . . . . . . . . . S 29
Relazione dellOrgano di Controllo ... . . . . . . . . . S 46
Relazione del Revisore Legale . . . . . . . . . . S 49
Attestazione di conformita del bilancio sociale ..... . . . . . . . S 53
Contributi pubblici ricevuti nel 2025 .. . . . . . . . . . S—— 55

BILANCIO SOCIALE 2025 1




LE NOSTRE
SEDI

Sant'‘Ambrogio Milanere

di Torino Pianezza
Q Alpignano
Avigliana  Ferriera 9 9 Bruere
gioie

Caselette

Rosta Rivoli Collegr
Buttigliera Alta Grugl
Tetti Neirotti
Reano
Villarbasse
Rivoli Rosta
Via Adige 13b, 10098, Rivoli (TO) Via Stazione 92, 10090, Rosta (TO)
Centralino: Centralino:
Tel. 011 959 15 15 Tel. 011 994 28 81
Email: crv@ croceverderivoli.it Email: crv@ croceverderivoli.it
Avigliana Avigliana - MSA
Corso Laghi 5/F, 10051, Avigliana TO Via Sant'/Agostino 5, 10051, Avigliana (TO)
Centralino: Centralino:
Tel. 011 959 1515 Tel. 011 959 15 15
Email: crv @ croceverderivoli.it Email: crv @ croceverderivoli.it

-.I _\ :

BILANCIO SOCIALE 2025




SALUTO DEL PRESIDENTE

Care volontarie, cari volontari, dipendenti e collaboratori della Croce
Verde di Rivoli,

si conclude un altro anno intenso, impegnativo e ricco di
soddisfazioni. Un anno che ci ha messi alla prova ogni giorno, ma
che ancora una volta ha dimostrato quanto la nostra Associazione sia
forte grazie alle persone che la vivono, la sostengono e la rendono un
punto di riferimento per il territorio.

Desidero rivolgere a ciascuno di voi il mio piu sincero e profondo
ringraziamento. Prima ancora che come Presidente, vi parlo come
volontario, consapevole del valore del tempo, dellenergia e della
passione che ogni giorno mettete al servizio degli altri. Dietro ogni
intervento, ogni turno, ogni servizio svolto, ci sono sacrifici personali,
professionalita, spirito di squadra e una straordinaria umanita che
spesso opera lontano dai riflettori, ma che rappresenta il vero cuore
della nostra missione.

| numeri raggiunti quest'anno raccontano concretamente l'impegno di tutti voi:
. 46.755 servizi svolti;
. 1.128.348 chilometri percorsi dai nostri mezzi;
. 80.651 ore di volontariato dedicate alla comunita;
. una presenza costante sul territorio grazie allimpegno quotidiano di volontari e dipendenti.

Dietro questi dati non ci sono semplici statistiche, ma storie, persone, famiglie e bisogni reali ai quali abbiamo
saputo rispondere con tempestivita, competenza e sensibilita. Ogni chilometro percorso rappresenta una mano
tesa, ogni servizio effettuato rappresenta un aiuto concreto, ogni tumo coperto rappresenta la scelta di esserci,
sempre.

La Croce Verde di Rivoli continua a crescere grazie alla dedizione di tutti voi. Cresce nella qualita dei servizi,
nella preparazione, nella capacita di affrontare nuove sfide e soprattutto nella fiducia che il territorio ripone nella
nostra Associazione. Questo risultato € motivo di orgoglio per tutti noi.

Il mio invito, guardando al futuro, & quello di continuare con lo stesso spirito, la stessa passione e la stessa
dedizione che ci hanno accompagnati fino ad oggi. | prossimi anni ci porteranno nuove sfide e obiettivi sempre
piu ambiziosi, ma sono certo che, insieme, sapremo affrontarli con la forza del gruppo e con quel senso di
appartenenza che da sempre contraddistingue la nostra realta.

Continuiamo a portare la nostra professionalita, la nostra esperienza e soprattutto la nostra umanita tra la gente,
accanto a chi ha bisogno del nostro supporto. Continuiamo a essere un esempio di solidarieta, presenza e
servizio per tutta la comunita.

A nome mio personale e del Consiglio Direttivo, grazie per tutto cid che avete fatto e per tutto cid che
continuerete a fare. Il valore della Croce Verde di Rivoli siete voi.

Con stima e riconoscenza,

Davide Pejrone
Presidente e volontario
Croce Verde di Rivoli
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NOTA METODOLOGICA

Per la redazione del bilancio sociale ci si & basati sulle linee guida fornite dal D.M. del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 che recano le indicazioni per la redazione del bilancio sociale e degli enti
del terzo settore. La finalita € quella di rendicontare responsabilita, comportamenti, risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita svolte dall'ente.

Il bilancio dell’esercizio 2025 & redatto secondo gli schemi introdotti dal Decreto Ministeriale 5 marzo
2020, emanato in attuazione di quanto previsto dallart. 13 del D.Lgs. 117/2017.
Per gli enti associativi, gli schemi di bilancio previsti dal Decreto sono:

. Modello A — Stato Patrimoniale

. Modello B — Rendiconto Gestionale

. Modello C — Relazione di Missione
I1 2025 rappresenta un ulteriore anno di applicazione della normativa, ormai stabilmente adottata dallente nella
predisposizione della propria documentazione contabile e rendicontativa.
La pubblicazione del Bilancio Sociale ha periodicita annuale. Il documento ha lobiettivo di offrire una
rappresentazione chiara e completa della vita sociale dellente al termine dellesercizio, integrando le
informazioni economiche e finanziarie con elementi qualitativi e descrittivi relativi alle attivita svolte, ai risultati
conseguiti e al valore generato.
Attraverso il Bilancio Sociale, I'ente intende consentire ad associati, lavoratori, terzi interessati — incluse le
pubbliche amministrazioni — nonché a potenziali donatori e sostenitori, di conoscere in modo trasparente
limpatto dell'attivita svolta e di effettuare confronti nel tempo sullevoluzione dei risultati raggiunti.

Il processo di elaborazione del Bilancio Sociale rientra stabilmente nella prassi gestionale
dellAssociazione e rappresenta un importante momento di coinvolgimento del personale, dei
volontari e degli organi di governance, attraverso un percorso condiviso di analisi, verifica e
autovalutazione.

L'ideazione e la redazione del documento, come di consueto, sono state curate da un gruppo di lavoro interno
allAssociazione, con il supporto metodologico di consulenti esterni.

La raccolta dei dati ha coinvolto le diverse aree operative dellente e tutte le persone che, a vario titolo,
contribuiscono alle attivita associative. Ciascuna area, per quanto di propria competenza, ha fornito e registrato
le informazioni necessarie attraverso il sistema gestionale dell Associazione.

Il Bilancio Sociale 2025 viene sottoposto allesame, alla discussione e all'approvazione del Consiglio Direttivo
dell'Associazione e, successivamente, allapprovazione definitiva da parte dell Assemblea dei Soci.

Il documento viene pubblicato sul sito istituzionale www.croceverderivoli.it, nellapposita sezione dedicata.
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CRITERI BILANCIO

01 CHIAREZZA 02 COERENZA

[ documento deve
evidenziare il legame
tra missione, obiettivi,

< 9 attivita e risultati.

Le informazioni devono
essere esposte in modo

semplice, comprensibile
e accessibile.

03 COMPLETEZZA 04 INCLUSIONE

Gli stakeholder devono
essere considerati e
coinvolti nel processo di

RQR rendicontazione.

Devono essere

presentate tutte le
v informazioni rilevanti
V —

v— per comprendere
I'azione dell'ente.

La rendicontazione
deve essere regolare,
sistematica e

= @ tempestiva.

Occorre dare evidenza
ai temi e agli impatti piu

@ significativi.

07 TRASPARENZA

Metodi, criteri, fonti e
limiti delle informazioni

08 VERIDICITA

| contenuti devono
essere attendibili e

rappresentare
correttamente la

gestione.

LT devono essere
@ chiaramente esplicitati.

05 RILEVANZA [ 06 PERIODICITA
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SERVIZI EROGATI NEL 2025

MSA 037 1349
MSAB 075 3188
MSB 850 5127
ASLTO 2 LOTTO 4 2397
ASLTO 2 LOTTO 13 1952
ASLTO 2 LOTTO 9 5108
ASLTO 2 LOTTO 5 4973
ASLTO 2 LOTTO 8 3554
ASLTO 3LOTTO 4 3418
ASL TO 3 LOTTO 1 9473
ASLTO 3 LOTTO 2 3068
SERVIZI PRIVATI 1706
ESTEMPORANEE 851 + 225 1213
SERVIZI ASSISTENZA EVENTI 229
Totale complessivo 46755
NEE B51 + 525
6% MSAB 075

ASLTO 3LOTTO 2
6.6%

6.8%

MSB 850
1%

ASLTO 2
LOTTO 4

5.1%

ASLTO 3LOTTO 1
20.3%

ASLTO 2
LOTTO 13

4.2%

ASLTO 2
LOTTO 9

ASLT
S 3 10.9%

LOTTO 4
7.3%

ASLTO 2
88 ae

7.6% 10.6%
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KM PERCORSI NEL 2025

CONVENZIONI Totale 2025 Incidenza %
ASLTO 3 LOTTO 1 186672 16.50%
ASLTO 3 LOTTO 4 148943 13.20%
ASLTO 2 LOTTO 5 121071 10.70%
ASLTO 2 LOTTO 9 99279 8.80%
MSB 850 88145 7.90%
ASLTO 3LOTTO 2 69717 6.20%
SERVIZI PRIVATI RIVOLI 65142 5.80%
ASLTO 2 LOTTO 13 64158 5.70%
ASLTO 2 LOTTO 4 60932 5.40%
MSAB 075 59816 5.30%
ASLTO 2 LOTTO 8 55822 4.90%
ESTEMPORANEE 851 + 225 49415 4.40%
MSA 037 48756 4.30%
SERVIZI ASSISTENZA EVENTI 10480 0.90%
TOTALE COMPLESSIVO 1128348 100.00%
MSA 037
4.3% ASLTO 3LOTTO 1

ASLTO 2 16.5%
LOTTO 8

4.9%

MSAB 075
5.3%

ASLTO 2
LOTTO 4

5.4%

ASLTO 3
LOTTO 4

13.2%

ASLTO 2
LOTTO 13

5.7%

SERVIZI
PRIVATI
RIVOLI

5.8%

ASLTO 2
LOTTO 5

10.7%

ASLTO 3LOTTO 2

% ASLTO 2
6.2% M?% 5/3050 MSLTO 2

8.8%
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+102.318

PUBBLICHE RAGAZZI/E IN .
ASSISTENZE A VOLONTARI L crpvizio civice DIPENDENTI

L'associazione & associata ad ANPAS - Associazione Nazionale Pubbliche
Assistenze, la piu grande organizzazione laica di volontariato del Paese, impegnata
nella promozione della solidarieta, della cittadinanza attiva, della tutela della salute e
del soccorso alla persona.

La rete ANPAS conta oggi oltre 930 Pubbliche Assistenze, piu di 317 sezioni, oltre
102.318 volontarie e volontari, piu di 2.669 ragazze e ragazzi in Servizio Civile e oltre
8.676 mezzi, tra ambulanze, veicoli per il trasporto sociale, mezzi di protezione civile e
altri mezzi destinati ai servizi alla comunita.

Le attivita principali delle Pubbliche Assistenze riguardano 'emergenza sanitaria, il
soccorso, il trasporto sanitario e sociale, I'assistenza alle persone fragili e il supporto
alle comunita locali. In particolare, ANPAS rappresenta un presidio fondamentale a
supporto del sistema sanitario e contribuisce in modo significativo ai servizi di trasporto
sanitario in ltalia.

ANPAS opera inoltre nel campo della protezione civile, attraverso una struttura
organizzata a livello nazionale e regionale, in grado di intervenire rapidamente in
situazioni di emergenza, calamita naturali ed eventi complessi, sia in ltalia sia
allestero.

L’associazione e attiva anche nelle adozioni interazionali, nella cooperazione e nella
solidarieta interazionale, sostenendo nel tempo progetti rivolti alla tutela dei diritti e
allo sviluppo delle comunita.

ANPAS ¢ inoltre uno dei principali enti di Servizio Civile Universale e offre ogni anno a
migliaia di giovani un’esperienza di crescita, formazione e partecipazione attiva alla
vita della comunita.

A livello regionale, la rete piemontese nasce nel 1974 con lallora Unione Regionale
Piemontese, successivamente divenuta ANPAS Comitato Regionale Piemonte. Nel
corso degli anni il Comitato ha consolidato il proprio ruolo di rappresentanza,
coordinamento, formazione e supporto alle Pubbliche Assistenze del territorio,
conseguendo importanti riconoscimenti, certificazioni e accreditamenti, fino alla
trasmigrazione nel RUNTS — Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

La sfida attuale del volontariato aderente ad ANPAS & garantire servizi sempre piu
qualificati, trasparenti e vicini ai bisogni delle persone, collaborando con le istituzioni
pubbliche e private del territorio. In questo contesto, ANPAS continua a rappresentare
un punto di riferimento per la cittadinanza attiva, la tutela dei diritti e la valorizzazione
del ruolo del volontariato nella societa civile.
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MISSIONE, FINALITA E IMPEGNO

L’Associazione orienta il proprio impegno alla promozione del rinnovamento
civile, sociale e culturale della comunita, perseguendo i valori della solidarieta,
della partecipazione e della tutela della persona. La sua azione € finalizzata
alla costruzione di una societa piu giusta, inclusiva e solidale, nella quale i diritti
individuali e collettivi siano riconosciuti, rispettati e concretamente tutelati.

In coerenza con la propria missione, '’Associazione promuove iniziative volte a
rispondere ai bisogni della collettivita e delle singole persone, valorizzando il
contributo dei volontari, dei soci e di tutti coloro che partecipano alla vita
associativa. Attraverso le proprie attivita, sostiene lo sviluppo della cultura della
solidarieta, della responsabilita civica e dell'aiuto reciproco.

In particolare, 'associazione di propone di:

Realizzare azioni orientate alla
risposta ai bisogni collettivi e
individuali, ispirate ai principi della

Promuovere e organizzare iniziative
volte ad affrontare e risolvere
01 problematiche di carattere Ccivile,

02

03

05

07

sociale e culturale;

Contribuire  allaffermazione  dei
valori della solidarieta popolare nei
percorsi di sviluppo civile e sociale
della comunit;

Contribuire, anche mediante Ila
partecipazione alla vita associativa,
alla gestione dellAssociazione e allo
svolgimento di attivita di interesse
generale, alla crescita culturale,
morale e sociale delle persone e
della collettivita;

04

06

solidarieta e della prossimita;

Favorire la crescita della comunita
attraverso la partecipazione attiva,
consapevole e responsabile delle
persone;

Organizzare forme di partecipazione
e intervento nei settori sociale,
sanitario, della protezione civile e
della disabilita, promuovendo anche
iniziative di sperimentazione sociale
e soluzioni innovative per affrontare
bisogni e criticita emergenti;

Collaborare con enti pubblici e privati, associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore
per il perseguimento delle finalita statutarie e degli obiettivi condivisi.
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STORIA DELLA NOSTRA SEDE

\ I 13 maggio 1996, a Torino, nasce ufficialmente la Pubblica
@ Assistenza Associazione Volontari Croce Verde Cascine
$ Vica Rivoli, grazie allimpegno di 20 soci fondatori e alla

visione del socio fondatore Marco Biondino.

L'Associazione prende forma come progetto di comunita,
capace di coinvolgere volontari, cittadine e cittadini e
istituzioni locali, con [lobiettivo di promuovere solidarieta,
partecipazione e tutela della salute pubblica.

1 3 2 Da allora la Croce Verde Rivoli ha conosciuto una crescita
m a ggl O costante, diventando un punto di riferimento per il territorio e
per il tessuto del volontariato locale, grazie al contributo di

donne e uomini che contnuano a mettere tempo,
competenze e passione al servizio della collettivita.

Una storia di partecipazione, crescita e servizio alla comunita

AT AL WE VA
L~ SSORCL

- i
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FONDATORI

/

Soci
Fondatori

Marco Biondino
Vincenzo Nicolaci
Gaetano Di Domenico
Marcella Genti
Maria Angela Graziani T
Pasqualino Di Domenico t
Guido Quaglia
Renato Cavazzana
Michele Di Domenico t
Cav. Maria Manfredonia t
Cosima Rochira
Marco Di Domenico
Francesco Farinella
Antonio Boeti
Maria Grazia Di Domenico
Anna Maria Beltrame
Giorgio Umberto Peira
Giuseppe Di Domenico
Milena Belfiore T

Silvano Gai
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Soci

Benemeriti

Caterina Musso
Fortunato Scarfo’
Giorgio Umberto Peira
Marco Biondino
Silvano Graglia
Luigi Rainone
Armando Rizzi T
Luciano Saoncella




ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA
DEI SOCI

o Revisori
Probiviri CONSIGLIO DIRETTIVO dei Conti
Organo di
Segretario controllo
PRESIDENTE
VICE PRESIDENTE
Direzione [ Direzione Direzione || Direzione
Amministrativa dei Servizi Autoparco Sanitaria
: Coordinatore Responsabile
Responsabile L ; A
Amministrativo Tecnico Sede Rivoli
Responsabile
] | Divise
Addetti
Amministrativi
Responsabile
Sezioni staccate
Responsabile Responsabile
Formazione Presidi Medici
Coordinatori Istruttori
Formazione Formazione
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| NOSTRI PRINCIPI DEONTOLOGICI

| valori che guidano ogni nostra azione e decisione,
nel rispetto delle persone e della comunita

Art. 1

Il volontario opera per il benessere e la dignita della persona e per il bene comune, sempre nel
rispetto dei diritti fondamentali dell'uomo. Non cerca di imporre i propri valori morali.

Art. 2

Rispetta le persone con cui entra in contatto senza distinzioni di eta, sesso, razza, religione,
nazionalita, ideologia o censo.

Art. 3

Opera liberamente e da continuita agli impegni assunti e ai compiti intrapresi.

Art. 4

Interviene dove e piu utile e quando é necessario, facendo cio che serve e non tanto quello che
lo gratifica.

Art. 5

Agisce senza fini di lucro.

Art. 6

Collabora con gli altri volontari e partecipa attivamente alla vita della propria Organizzazione.
Prende parte alle riunioni per verificare le motivazioni del proprio agire, nello spirito di un
indispensabile lavoro di gruppo.

Art. 7

Si prepara con impegno e riconosce la necessita della formazione permanente svolta allinterno
della propria Organizzazione.

Art. 8

E vincolato all'osservanza del segreto professionale su tutto cid che gli & confidato o di cui viene
a conoscenza nell'espletamento della propria attivita.

Art.9

Rispetta le leggi dello Stato, nonché lo statuto e il regolamento della propria Organizzazione, e si
impegna a sensibilizzare altre persone ai valori del volontariato.

Art. 10

Svolge la propria attivita permettendo a tutti di poterlo identificare come membro di
un’Organizzazione riconosciuta dalle Leggi dello Stato.
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MODELLO DI GOVERNANCE

G

Assemblea dei Soci Consiglio Direttivo
4 N
4 D
Collegio Probiviri
Beltrame Anna Maria . . . Organo di Controllo N
Bologna Ida Direttore Sanitario Rag. Dema Rosanna Revisore Legale
Campesi Angelo Dott. Giorgio Peira Dott. Gai Silvano Dott. Paolo Rota
De Filippis Leonardo \_ Prof. Di Domenico Giuseppe )/

\ De Francesco Giovanni /

I compiti dell'assemblea ordinaria:

1.approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
2.approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio Direttivo;
3.determina l'importo annuale delle quote associative;
4.definisce le linee programmatiche dell’Associazione;
5.approva il regolamento generale dell’Associazione e le sue modifiche uniformandolo alla natura
partecipativa della stessa;
6.eleggere il Consiglio Direttivo, determinando preventivamente il numero;
7.nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
8.nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e I'organo di controllo nei
casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;
9.delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confronti le
azioni relative;
10.delibera sull'istituzione di sezioni distaccate dell'associazione;
11.delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza;
12.delibera la variazione della sede legale dell'’Associazione all'interno del territorio del comune di
Rivoli.

I compiti dell’lassemblea straordinaria:

1.approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

2.approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio Direttivo;

3.determina l'importo annuale delle quote associative;

4.definisce le linee programmatiche dell’Associazione;

5.approva il regolamento generale dell’Associazione e le sue modifiche uniformandolo alla natura
partecipativa della stessa;

- /
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CONSIGLIO DIRETTIVO

: (, N
Composizione @ Durata e requisiti
N |

_ , Il Consiglio Direttivo & composto, in numero

Presidente D. Pejrone . . L . . .
dispari, da un minimo di sette a un massimo di

Vicepresidente M. Massola tredici componenti, nei limiti deliberati

Direttore Servizi L. Rainone preventivamente dall’Assemblea, compreso il

Direttore Amministrativo R. Scarfo’ Presidente.

Direttore Autoparco S. Graglia Tutti i componenti devono essere soci

Segretario E. Ivaldi dell’Associazione. Il Consiglio resta in carica

Responsabile Divise R. Marino quattro anni e i suoi membri sono rieleggibili.

Consigliere Dario Canzano L'assunzione della carica & subordinata al

Direttore Sanitario Dott. G. Peira possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza previsti dal
Codice Etico ANPAS e dall'art. 2382 del Codice
Civile.

b A

.

/
@ Compiti principali
N

. predispone le proposte da presentare allAssemblea;

. da attuazione alle delibere assembleari;

. delibera la stipula di contratti, convenzioni e accordi per il perseguimento degli obiettivi associativi;
. delibera I'adesione ad associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore;

. delibera sulle domande di ammissione dei nuovi soci;

. adotta i provvedimenti relativi alla perdita della qualita di socio;

N o0 o1 A W N =

. asgulrlnei il personale dipendente e stabilisce forme di collaborazione nei limiti previsti dallo Statuto
e dalla legge;

8. accetta lasciti, legati e donazioni;
9. predispone il bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

10. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell'Associazione.

—=.] Il consiglio direttivo, nel corso dell'anno, si & riunito 6 volte
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FLUSSO DEI PROCESSI

)

118 J—
. ( PRESIDENTE e ]
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FLUSSO DEI PROCESSI

4 N

Il Flusso dei processi interni

Allo scopo di garantire il corretto e tempestivo svolgimento dei servizi di assistenza e degli altri
compiti inclusi nella propria missione sociale, la Croce Verde di Rivoli si & dotata di un adeguato
modello organizzativo e degli strumenti necessari per una efficace e solida gestione dei processi
interni, che vanno dalla gestione amministrativa dei volontari e dei dipendenti, alla gestione
delle infrastrutture e dei mezzi fino alla gestione del magazzino farmacia in sede e sui mezzi di
SOCCOrso.

Fra i maggiori tools informatici utilizzati vanno annoverati:

e Programmi a supporto delle gestioni anagrafiche e delle presenze dei dipendenti e dei
volontari, basati su applicativi di mercato.

e Programmi per la gestione dei payroll dei dipendenti, forniti da ditte esterne.

e Programmi per la gestione della contabilita e della rendicontazione basati su ap plicativi di
mercato personalizzati “ad hoc".
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STAKEHOLDERS

La teoria degli stakeholders sostiene che I'organizzazione € un sistema aperto, inserito in
un sistema complesso di relazioni e di aspettative con diversi soggetti interessati: cioé
soggetti influenzati dai comportamenti dell'organizzazione, ed a loro volta in grado di
influenzarne le attivita ed i risultati.

La teoria degli stakeholders tende cioé ad una visione dell'organizazione come
strutturalmente e funzionalmente costituita dagli scambi e dai rapporti di diversi soggetti
che hanno una qualche forma di interesse in essa

E’ rappresentata da personale retribuito
che opera per il corretto svolgimento dei
servizi erogati dall’Associazione

attraverso l'attivita di trasporto sanitario.

Dipendenti Ausiliari / Barellieri

E’ rappresentata da personale retribuito
che opera per il corretto svolgimento dei
servizi tramite la gestione della
segreteria, amministrazione. Rapporti con
le altre strutture, con i fornitori, istituzioni.
Coordinamento delle attivita di
promozione e propaganda.

Dipendenti
Segreteria/Amministrazione

Dipendenti e collaboratori

Consulenti, professionisti Consulenza, gestione e coordinamento
Collaboratori a progetto dei progetti.

Sono giovani dai 18 ai 29 anni, che per 8
0 12 mesi, con impegno diretto e
concreto partecipano ai servizi di
trasporto sanitario e a supporto delle
funzioni amministrative, a favore
dell’Associazione.

Volontari Servizio Civile

Sono le persone che, a titolo gratuito,
impegnano parte del loro tempo libero per
Volontari consentire all’Associazione di erogare i
. - servizi. Svolgono attivita di trasporto
Soci Persone fisiche L d ; p . .
sanitario e coordinamento amministrativo.
Sono persone che non svolgono servizi,

Soci sostenitori o . L
ma contribuiscono alla vita associativa.

BILANCIO SOCIALE 2025




STAKEHOLDER ESTERNI

Pazienti del Servizio S.S.N.
Destinatari dei Servizi
Pazienti privati
Aziende Sanitarie Locali
Istituzioni Sanitarie
Azienda Sanitaria Regionale
Case di riposo
Associazioni sportive
Altri Soggetti
Enti privati
Altre Associazioni
Medici
Operatori Sanitari Infermieri
Personale che lavora presso le nostre postazioni
Associazioni ODV
Comitati CRI
Altre Associazioni di Volontariato ANPAS Comitato Regionale
Centri Servizi Volontariato
Forum Terzo Settore
Regione

Istituzioni Politiche Ministeri

Enti Locali
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RISORSE UMANE

Le risorse umane rispetto allanno precedente sono sensibilmente variate e rappresentano il
capitale fondamentale sul quale basare la solidita dell’Associazione, nonché un elemento
cardine sul quale basare il nostro futuro.

Croce Verde Rivoli da sempre pone attenzione ai bisogni, alla formazione, alla qualita di vita e
alla continuita del servizio non solo nell'ottica di responsabilita ma anche come fattori che
definiscono il clima organizzativo e orientano la qualita dei servizi all'utenza.

| dati numerici che di seguito riportiamo, dimostrano come la nostra Associazione abbia negli
anni continuato a porsi con efficacia come luogo di crescita e coinvolgimento sociale.

Maschi 34 56.67%
Femmine 26 43.33%
Totale 60 100%

Maschi Femmine

P, CROCE WERDE
B

FEr
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RISORSE UMANE

Eta dipendenti N. addetti

18-25 (A) 15 25.00%
26-35 (B) 18 30.00%
36-45 (D) 13 21.67%
46-55 (E) 9 15.00%
>55 (F) 5 8.33%
Totale 60 100%

>55 (F)

8.3%

18-25 (A)
25%

46-55 (E)
15%

36-45 (D)
21.7%

26-35 (B)
30%

Maschi 147 57%
Femmine 113 43%
Totale Volontari 260 100%
200
o 150
)
g 100
5
0
Maschi Femmine
Volontari
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RISORSE UMANE

Eta volontari N° Addetti Percentuale %

18-25 40 15.38%
26-35 47 18.08%
36-45 31 11.92%
46-55 43 16.54%
>55 99 38.08%
Totale Volontari 260 100%

26-35
22%

46-55
15.7% 36-45
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FORMAZIONE

La Croce Verde Rivoli si propone il compito di rispondere ai bisogni della Collettivita, sanitari e
sociali senza discriminazione di fede religiosa e politica, di sesso e di razza. Le risposte a questi
bisogni, date a seguito della loro analisi, sono effettuate dall'opera dei Volontari.

Parliamo di Volontari, di cittadini che nel proprio tempo libero decidono di dedicarsi ad
un'attivita che da piu di cento anni in Italia & svolta dalle Organizzazioni di Volontariato.
L'obiettivo della Croce Verde Rivoli & quello di far crescere, al proprio interno e sul territorio, una
coscienza di SOLIDARIETA in tutti coloro che con essa prendono contatto.

Alle Associazioni oggi viene chiesto di gestire, con I'amministrazione pubblica, servizi sempre piu
complessi per i quali la FORMAZIONE RISULTA ELEMENTO CENTRALE E IRRINUNCIABILE. La
Formazione dei Volontari & uno degli obiettivi primari dell'Associazione.

Ogni anno vengono organizzatidiversi Corsi di Formazione, seguendo i protocolli e le direttive
Regionali e il Corpo Istruttori, in collaborazione con il Direttore Sanitario Dr. Giorgio Peira,
dedicano moltissimo tempo alla formazione dei Volontari.

SAPERE SAPER FARE

e attraverso ¢ Lezioni pratiche
lezioni tcoriche e Uso di
s ausilid di attrezzature

materiale e Prove simulate
didattico
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FORMAZIONE

Ogni persona dove avere la garanzia di ricevere un soccorso qualificato e con le tecniche piu appropriate.
Di qualunque tipologia sia I'evento con cui ci si deve rapportare, non e piu accettabile l'improvvisazione e
la buona volonta del Volontario soccorritore, ma € necessario essere preparati ad affrontare le situazioni
con professionalita.

Conoscere la tecnica e i protocolli operativi sono alla base della Formazione del Volontario.

Per utilizzare nel modo migliore le risorse disponibili, occorre impostare una formazione mirata
sullanalisi preventiva di tutte le situazioni, anche le piu inaspettate, associandola alle nozioni di base che
permettono di far interagire in modo sinergico tutte le figure che concorrono alla gestione dell'evento.

In passato il compito della squadra di pronto soccorso era quello di caricare la persona ammalata o ferita
sullambulanza e trasportarla in Ospedale.

Le uniche caratteristiche necessarie per svolgere questo “lavoro” erano quindi la forza fisica, la patente di
guida associata a nozioni sommarie di pronto soccorso.

In questi anni, soprattutto con l'awento del Sistema 118, la nuova cultura dellemergenza € riuscita a
rivoluzionare l'intero universo del soccorso.

| Cittadini che intendono operare e collaborare con la nostra Associazione dovranno avere la
professionalita e le competenze necessarie per gestire qualsiasi situazione di emergenza, ma
senza dimenticare che dietro ad ogni richiesta di aiuto, c'e sempre una persona con la propria
dignita e la propria storia; una persona che non dovra mai essere umiliata da atteggiamenti
repressivi ed offensivi per la dignita di un essere umano. Questi sono gli obiettivi che i nostri
istruttori si propongono ormai da diversi anni.

| nostri Istruttori

Dott. Umberto Peira
Sergio Audisio
Ida Bologna
Dondoglio Federico
Alice Salemmo
Alessia Mamone
Giulia Biondino
Marco Fraccaroli
Stefania Gallo
Marco Biondino
Mauro Mancin
Edoardo Camara
Davide D'Amati
Alessando Fanello
Lorenzo Valentini
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CORSI DI FORMAZIONE BLSD

Una delle piu importanti novita & sicuramente quella di aver ottenuto il riconoscimento quale ente
accreditato per l'organizzazione dei corsi per l'utilizzo dei defibrillatori semiautomatici esterni.

Come evidenziato dallaD.G.R14 novembre 2011, n. 492905, la letteratura scientifica internazionale (ILCOR
2010) ha ampliamente dimostrato che in caso di arresto cardiaco improwiso, un intervento di primo
soccorso, tempestivo e metodologicamente adeguato, contribuisce, in modo statisticamente significativo,
a salvare fino al 30 per cento in piu delle persone colpite.

In particolare, & dimostrato che la maggiore determinante per la soprawivenza e rappresentata dalle
compressioni toraciche esterne applicate il prima possibile a cui deve seguire, in tempi stretti, la
disponibilita di un defibrillatoresemiautomatico esterno (DAE), che consente anche a personale non
sanitario, purché appositamente formato e abilitato allutilizzo, di erogare una

scarica elettrica dosata in grado, in determinate situazioni, di far riprendere un‘attivita cardiaca
spontanea.
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RENDICONTO
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CROCE VERDE- RIVOLI - 0.D.V.- E.T.S.

Sode legale: Via Addige, 13 Serone di ROSTA Semone di AVIGLIANA
128 Rinvedi (TY) Via Sesone, 92 Corso Laghi, 5/F
CE 07145550013 10090 ROSTA (TO) 10051 AVIGLIAMA (TO)
lscrizione Reg, Regonale Piemonte 2048/ 1997

Relazione di Missione
Bolsmge af 317 12/ 2025

Premessa

Il Bilancio che viene soltoposto alla Vostra approvarione & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale ¢ dalla Relazione di missione. Esso comisponde alle scritture contabili
regolarmenite tenule od ¢ stato redatto tenendo conto delle “Linee gunda™ emanate con Decreto del
04/07/2019 del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, in ateazione del decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore.

I dani contabili espressi in centesimi di euro sono stali armolondati all unitd di euro ai fini della loro
csposizione nello Stato Patrimoniale ¢ nel Conto Economico, secondo quanto disposto dall’arn. 16
comma & del D.Lgs. 213/199% ¢ dall’an. 2423 comma 5 del Codice Civile. Gli armotondamenti sono
avvenuti con be regole fissate dal suddetto decreto, imputando il saldo delle differenze positive ¢
negative tra i proventi o gli onen straordinan del Conto Economico.

La presente Relazione di missione costiluisce parie integranie del bilancio di ¢sercizio, ¢, olire a
riportare le informazioni specificamente previste al dettato normativo, ne riporta ulterion allo scopo
di formire una rappresenlaziond veriticra, comella ¢d ¢saustiva riguardo alla silvazione ¢ alle
prospettive gestionali.

La presente relazione di missions ha la funeione di descrivere non solo gli aspetti cconomici ma
anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, anraverso dati quantitativi,
anche non monetan, che nportano i@ nsultat dellatving svolta,
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Informazioni gencrali sull’Ente-Missione-Attivita di Interesse Generale

L’ associazione denominata “CROCE VERDE - RIVOLI - O.D.V.- ETS” (o anche, in forma breve,
“CROCE VERDE RIVOLI”) ha sede in via Adige 13 10098 Rivoh (TO), in questa relanone
sucocssivamenie indicata anche come “Associazions .

Denominarione assunia a seguito vanazione ¢ comunicanone dal 01/01/2026 nonché per effetto della
attriburione numero di partita iva P 13387530010, come conscguenza dell’adeguamento alla
normativa prevista per gli Enti Terro Scttore. Ci sembrava giusto evidenziarlo in questa sede anche se
in realta il periodo di nferimento della presente relazione ¢ relativo all*anno 2025,

L"Associazione ¢ luogo di aggregazione delle persone per attivita in favore della comunita ¢ del bene
comune ¢ 51 ispira ai pnncipi costituzionali della solidanicta ¢ della partecipazione, in conformita alla
disciplina del terzo scttore.

L"Associazione ¢ laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sul principi della democrazia,
sulla clettivita ¢ la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fommite dagli aderenti
¢ sull"attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontanco ¢ gratuito,
senza fini di lucro neanche indiretto, od esclusivamente per fini di solidanicta sociale.

La missione dell’Associazione ¢ volta a scopi di rinmovamento civile, sociale ¢ culturale nel
perseguimento ¢ nell"affermazione dei valon della solidarietd sociale per la realizzazione di una socictd
pil giusia ¢ solidale, anche atiraverso il nconoscimento dei dintti della persona ¢ la loro wicla € lo
sviluppo della cultura della solidarietd ¢ la wtela dei diriii delle persone.

Lattivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi ¢ alla generaliti della popolazione.
L"Associazione persegue senza scopo di lucro, le sottoindicate attivitd di interesse generale:

1) interventi ¢ prestazioni sanitaric;

2) servizi di trasporio sanitario ¢ di emergenza urgenza;

3) servizi di trasporto sociosanitanio a mezzo di autoambulanza;

4) pestione di servie sociali, sociosanitan o assisteneiali;

5) mizianve d formanone ¢ informanone samtana, educanione, nonche ativita culturali di inleresse
sociale con Minalit educativa;

6) iniziative di protezione civile e di tutela dell’ambiente; interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia
¢ al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢ alla wilizzazione accorta ¢ razionale delle nsorse
naturali;

7) organizrazione ¢ gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domicilian, per il sostegno a
persone anziane, con disabilita ¢, comungue, in condizioni anche temporance di difficolu;

8) promozione, organizzazione ¢ gestione di attivitd di collaborazione od accoglienza intemazionale nel
nspetto delle competenze di ANPAS narionale;

9) attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

L"Associarione, a compimento delle procedure di verifica da pane degli organismi preposti, risulta
trasmigrata nel Registro Enti Terzo Settore -RUNTS-, come da Determina Dinigenziale della Regione
Piemonte, Scttore A 1400A- Sanitd ¢ Welfare, con ATTO DD 1962A 141942022 del 21/1072022.

Fbrsone di Missone 2
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Dati sugli associati o sui fondatori ¢ sulle attivith svolte nei loro confronti; informazioni sulla
PAESCHNTUME Sej WACHIN MTA VON AT St .
Possono essere soci dell’ Associanone tutte le persone senza distinziom di sesso, di nanonalita, di rarza,
di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali ¢ sociali, che condividono le finalita
dell'associazione che si impegnano a nspettame lo statute ¢/o il regolamento.

Sono Soci Ordinan coloro che adenscono all'associanione ¢ che sottoscrivono la quota associativa.
Sono Soci Volontan i Soci Ordinan che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,
spontanco ¢ gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fimi di solidanicta nell’espletamento dei
compiti loro demandati dall® Associarione.

Al 3171272025 I’ Associarione nsultava composta da 338 Soci Ordinan di cui 260 Soci Volontan.

I soci hanno dintte di partecipare alla vila associativa ¢ di esseme tenuti informati, cleggono i
componenti degli organi associativi, concomrono all*clezione quali componenti di questi ultimi ed
approvano i Bilanci in Assemblea Ordinania.

| Soci Volontan vengono periodicamente formati in modo da poter espletare al meglio sia i servizi di
emergenza che i servizi socioassistenziali.

Nell'anno 2025 sono stati svolti n.46.755 servizi complessivi rispetto ai 46.304 del 2024 di scguito

clencati per tipologia di trasporto:
MUBERD SERVIT] SVOLT
AMNMD H024 ANMNO 2025 DAFFEREMTA
15238 ASL TO3 15.95% #7211
18783 ASLTO 2 17.984 799
4574 C00 118 M5B H24 850 5127 +253
3035 CO0 118 MSAR 075 3187 «151
1456 C.O. 118 MSA 037 1349 -107
1314 CO 118 ESTEMP. 225 E 851 1213 =301
1603 SERVIZI PRIVATI/ASSISTENZE 1936 +332
46 304 46755 +450

Sono stati percorsi un totale di Km 1.128.348 nel 2025 nspetto ai 1.121.793 percorsi nel 2024,

Criteri :pplicalzi nclla valutazione delle voci del bilancio, nclle rewifiche di valore ¢ nella
mnvunun: dei Hlun nunﬂpn:ﬁu ill"ungmt in moneta avente corso legale nello stato

5i evidenzia che nell"allegato 1 del DM 05/03/2020 emanato dal Ministero del lavoro ¢ delle pn'luu‘.-he
sociali in materia di adozione della modulistica di bilancio degh Enti del terzo settore, ¢ stato
espressamente indicato che “la predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti di cui all'an. 13,
comma | del decreto legislativo n. 1172017 ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio ¢ ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 ¢ 2423-bis ¢ 2426 del codice
civile ¢ ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di luero ¢ con le
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finaliti civiche, solidaristiche ¢ di wtilitd sociale degli enti del Terzo settore. L'ente da atto nella relazione
di missione dei principi ¢ criten di redazione adottan™,

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo 'ordine in cui le relative
voci sono indicate nello stato patrimoniale ¢ nel conto cconomico.

Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente nota Relazione di Missione, sono stati redatti in unitd di
curo.

_l"l'hcipi di redazione del bilancio
Il bilancio d’esercizio al 31/12/2025 ¢ stato redatto ai sensi di legge mediante utilizzo del principio di
COMPCICIED COOMMITICA.
Al fine di redigere il bilancio con chiarczza ¢ formine una rappresentazione venticra ¢ cometta della
siluazione patrimoniale ¢ finanziaria ¢ del risultato economico dell’esercizio, conformemente al
disposto dell’articolo 2423 bis del Codice civile. si ¢ provveduto a:
* wvalutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuitd operativa;
* includere i soli utili effettivamente realizzati nel corso dell'esercizio;
* determinare i proventi od i costi nel rispetto della competenza temporale, ed indipendentemente
dalla loro manifestazione finanziaria;
* comprendere tutti i rischi ¢ le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la conclusione
dellesercizio;
* considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli clementi clerogenci inclusi nelle
varnic voci del bilancio;
*  manicnere immutati i eriteri di valutarione adottati rispetto al precedenic csercizio.
Sono stali altresi nspettati 1 seguenti postulati di bilancio:
a) prudenza;
b) prospettiva della continuita operativa;
C) rappresenlazione soslanziale;
dj competenza;
¢) costanza nei critent di valulazione;
f) rilevanza;
£) comparabiliti

Casi eccexionali ex art. 2423 guinto comma del Codice civile

Non si sono verificati eventi cocezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui
all*arnicolo 2423, quinto comma del Codice civile.

Criteri di valutazione applicari

Ai sensi dell'an. 2427, comma 1, n. | del Codice civile si illustrano i pid significativi criteri di
valutarione adolati nel nspetto delle disposizioni contenute all'ant. 2426 del Codice civile, con
particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di
valutazione ¢ di rettifica o per le quali non sono previsti specific criteri.
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Imimaobilizzariont materiali

I cespiti appanenenti alla catcgoria delle immobilizzazioni mateniali, rilevati alla data in cui avviene il
trasferimento dei nischi ¢ dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di
acquisto, aumentato degli eventuali onen accesson sostenuti fino al momento in cui i beni =ono pronti
all’uso ¢ comungue nel limite del loro valore recuperabile.

Tali beni nsultano esposti nell"attivo di bilancio al netto dei fondi di ammonamento ¢ di svalutazione,
Il valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura od anno di acquisizione, viene
ripartito tra gli esercizi nel corso dei quali gli stessi verranno presumibilmente utilizzati. Tale procedura
¢ atuata mediante lo stanziamente sistematico a conte economice di quole di ammonamenio
corrispondenti a piani prestabiliti, definiti al momento in cui il bene ¢ disponibile ¢ pronto all*uso, con
riferimento alla presunta residua possibilitd di wilizzo dei beni stessi. Detti plani, oggetto di venfica
annuale, sono formati con nfenmento al valore lordo dei beni ¢ supponendo pan a zero il valore di
realizzo al termine del processo.

L'ammonamento delle immobilizzaroni matenali. il cui utilizzo € limitato nel tempo. € stato operato
in conformita al seguente piano prestabilito:

Vool immobilizzarioni materiali Aliguote %
Automezzi 25%
Attrezzatura specifica 12.50%
Alltnezzature varia ¢ minuta 12,50%%

Le eventuali dismissioni di cespiti (cessioni, rottamazioni, ecc.) avvenuie nel corso dell’esercizio hanno
comportato 1"eliminazione del loro valore residuo. L'eventuale differenza tra valore contabile ¢ valore
di dismissione & stata rilevata a conto economMico.

Per le immobilizzazioni acquisite nel corso dell esercizio le suddeiie aliguote sono state ndotie alla meta
in quanto la quota di ammonamento cosi ollenuta non si discosta significativamente dalla quota
calcolata a partire dal momento in cui il cespite & dispomibile ¢ pronto all’uso.

Ai sensi ¢ per gl effewi dellfan. 10 della legge 19 marzo 1983, n.72, cosi come anche nchiamato dalle
successive lege di nvalulazione monetania, si precisa che per 1 beni materali wittora esistenti in
palrimonio non & stala mai ¢seguita alcuna rivalulazione monetana.

5i evidenzia che non & stato necessanio operare svalutazioni ex an. 2426 comma 1, n. 3 del Codice civile
in gquanto, come previsto dal principio contabile O1C 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali
perdite durevoli di valore delle immobilizrazioni mateniali.

Credin iscritti nellativo circolante

Tumti i crediti sono i1scritti al presunto valore di realizzo.

Disponibilita liquide
Le¢ disponibilita liquide sono valutate con i scguenti crilen:
* denaro, al valore nominale;
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+ depositi bancan ¢ assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il
valore di realizzo coincide con il valore nominale.

Ratei ¢ risconti attivi
| ratei ¢ risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione

dei ricavi ¢/o costi comuni a pil esercizi.

Patsimaonio netto

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR ¢ stato calcolate conformemente a quanto previsto dall’an. 2120 del Codice civile. tenuto conto
delle disposizioni legislative e delle specificita dei contratti ¢ delle categone professionali, ¢ comprende
le quote annue maturate ¢ le nvalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti I5TAT.

L'ammontare del fondo € rilevato al netto degli acconti erogati ¢ delle quote utilizzate per le cessarioni
del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio ¢ rappresenta il debito certo nei confronti dei
lavoraton dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Dehini

La classificazione dei debiti tra le vane voci di debito & effeiiuata sulla base della natura (o dell’onigine)
diegli stessi rispetto alla pestione ordinaria a prescindere dal periodo di 1empo entro coi le passivita
devono essere estinle.

Ratci e risconti passivi

I ratei e risconti sono stati caleolati sulla base del principio della competenza, mediante la nipartizione
dei costi &0 ncavi comuni a pil esencizi.

Imvmobilizzaxiond

Immobilperarioni matenak

In conformitd a disposto della Legege 7283 nella tabella viene specificata la siluazione dei cespiti
csistenti alla data di chivsura dell’ssercizio, evidenziando se alcumi di essi son0 stati eventualmente
oggetto di nvalutazione.

5i nponane di seguito | prospeitl relativi alle movimentazioni intervenute nelle immobilizzazioni
materiali di bilancio, cosi nipanile:

costo stonco, procedenti ammonamenti, olire che dettaglio delle nvalwazion ¢ delle svalutazioni,
comprese quelle eseguite nell’esercizio:

Movimentazione delle immobilizzarioni mateniali,
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Arralo

Costo Frec.  Coamshi, Coanuki,

Descricione LR |“h.ﬁﬂllhh- Alicnaz. A-“th:p Final
aitrerrature ndusinali ¢

iadi JO5510 198479 64 266 1. 450 12,760 - 51956
aleri bemi LLIRIB6S 491.17F 686198 91660 54772 7231086
Totale ILIST 379 B67933 Ti0484 (1] 67,532 2 Freodd

Composizione delle vool acostl di impianto ¢ i amphiamento ¢ cost di m-iluppn

Non vi sono valon rientranti in tale voce di bilancio.
Antivo circolante
Variarioni dei credit iscrind nell'attivo circolante

Mella scguente tabella vengono csposte le informazioni relative alle vanazioni dei crediti iscritti
nell”attivo circolante.

Decrisionc  Dewsgho (U g
versa cliemti
Clicnti terri lakia  499.224 646,913
Totale 499,224 46913
Clicnsi o fart ds
T
TO2 133,125 133356
E_’;”;m 10,306 10472
Armtordamont
Totale 143431 143828
verso altri
Depositi
cazrwonals per 623 623
whonre
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e pounte (0 =
Suddivisione dei crediti iscritti nell®attivo circolante per durata residua ¢ per arca geografica
Nella seguenie tabella viene esposta la ripantizione per durata residua ¢ per anca geogralica dei crediti
iscriiti mell " attivo circolante.
Descricione Italia  Alri Pacsi UE  Resto d'Evropa  Resto del Mondo
e clond 646913 . #
Imporio cugpibile entro Net, sucoemivg BB Q13 E ~ =
Imporio esygbile oltre lNes. succ. entro 5 anmi - = = =
Imponio esigibile olire § anni - - - -
crediti tribuwtari - =
Imporo exgibile entro Fet. sucossive - -
Imporio esygabile olire Nes. swcc. enkro 5 anmi - - - -
Imponio esigibile olire 5 anni - y > E
vierso alird - - =
Impono eigibile catro et suceessive - - -
Disponibilita liquide
Nella seguente abella vengono esposte le informazioni relative alle vanarioni delle disponibilita
liquide.
ciione Dot ol =

diepeniart s ¢ porisali

Unicreda 49715 -29.351

SwipcmeEs 0320 %0320

Carige 0

Dy Poritali M2 245,909

Carts propag. -1.232 100

BPER 5977 -3% 306

Tedtale ITLel4 nem
dlamarcs ¢ vakor i qais

i Cesniandi 1] T2
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Tetale X0 Tl

Ratci ¢ nzconti attivi

Mella seguente tabella vengono esposte Ie informazioni relative alle vanazioni dei ralei ¢ risconti attivi.
Risconti Attivi; 3,886,040

Oneri finanziari capitalizzari

Tutti ghi interessi ¢ gl alin onen finanzian sono stati intcramente spesati nell'esercizio. Aa fini dell*an.
2427, comma |, n. 8 del Codice civile si attesta quindi che non sussistono capitalizzazioni di oneri
finanziari.

Siato Patrimoniale Passivo
Di seguito si analizzano nel dettaglio | movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della
normativa vigente.

Patmmonio Metio

Vamazion nelle voo di Pammonio Meto

Con riferimento all’esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le vanarioni delle
singole voci del patnmonio netto, nonché il dettaglio delle altre riserve, se presenti in bilancio.

Varie Ltile
Fonda di Riserve E
Sotazh twtark alire INCREMENTI  {perdita) Totake
e riserve dell’sercirio

Saldo inirkale al 01012025 292948 =

PATRIMONIO NETTO

AVANID GESTIONI
PRECEDENTI

Destinagzione del risuliaro
delletercizio:

= AD IRCREMENTO FIM)
ONERI FUTURI

-A RISERVA STRAORD.

RISERVA
STRAORIMMNARIA

PATRIMONIO METTO 1 5000 - - - 15,000
FDO ONERI FUTURI - - -

Risultato dell'esercirio 2025 - - - 35601
Saldae finale al 30/1 22025 AR89

180E2

9.125 J5.400
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Tranamento di fine rapporto di lavoro subordinato

rapporto di lavoro subordinato.

Mella seguente tabella vengono csposte le informazioni relative alle vanazioni del tattamento di fine

Descrizsone indrial Accanion. wtdizzo Consisl finale
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORD
SUBORTHNATO 5T £53 T TG L
Totale 35T 6N 05T

Gili ncrementi lenpono conto anche della rvalutarsone pan ad €. 100521, al netto defle nicnuie.

DEBITI V50 BANCHE

Suddivisione dei debiti per durata residua ¢ per arca geografica

Nella seguente tabella viene esposta la npartizione per durata residua ¢ per arca geografica

e i
debiti verso banche 3ol T =
knporin esigible entrn MNes. sucoessivo (Unicr. Clant) a2

Impori esighsle Mes. succ. BPER 3305 -
Imporin esagike ol 5 arvs -
Imporio ssighble entro Nes. successhg BPERK anlicp LTk

debitl verso fomitori 230235 -
Erepaiy dcfogpialaly 40 Mo ottt TET 02 =
Falund O fdiedrd ER kL =
refalaiy bl R 5 3w =
Bt 1L 1ATT =
Eerafaa ey echpiaiey i i Saliaiidond 1LA77 -
ety eckapitnley e s damtel. ol 5 v =
It saginle afre 5§ -
clapliti vt RS PR O el @ o RiSureErd soisle 107135 =
nporis esigible entro MNes. St 107. 725 -

Inporis edapitale oftre M. daucet. eniro 5 s

Imporio: esipibbe ofire 5 e

Imporio esigible offre Mes. succ. entro 5 annl 157 208

Imporio esigibde ofre 5 arr
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Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

A sensi ¢ per gli effetti dellan. 2427, comma 1 n. 6 del Codice civile, si antesta che non esistono debiti
sociali assistiti da garanzic reali

Finanziamenti cifetiuati da soci dell’ Associazione

L associazione non ha ncevato alcun Mimansamento da parte dei soci.

Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento fondi o contributi ricevuti con finalita
a[_:l-r.'ciﬁ_l:h:

. Mon vi sono debiti per impegni reinvestimento fondi o contributi.

Debiti per erogazioni liberali condizionate
Non vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate.
Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenaia il nsultato economico dell’esercizio AVANZO €. 35.601.00.

e o o

Nel scguente prospetio ¢ illustrata la ripartizione dei ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni sccondo
catcgoric di attivita ¢ aree geografiche.

Adtri Passi Riesio Resio del

Db Deprfigle It Iyl UE TEwrops Blonds
e clislie wevidion & il
Ay
QUOTE ASSOCIATIVE ch = =
LIEERALITA B.18T = =
COMTRIE 5 x 1000 (17 -
CONTRIG DAVERS F3548 =
COMVENDIONE MSA 03T ZHT 563 -
COMV. MESA 0TS 00047 -
COMV. MESEESD Povitiricars Rreol A33 905 - -
GOV MESH B51 Postariones Rreol . -
COMV. MESH 225 Postarone Avigiang THBa2 . -
COMV RE ASL TOZ LOTTO 4 Sede o Rosta 25T 504
COMV NE ASL TOZ LOTTO § Sede o Rosta ol ]
COMV.HE ASL TOZ LOTTO T Sede o Riosta ot
CONV.HE ASLTOZ LOTTONY Sede & Rosta TS
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Deacrizions Derlaglea Imponic Rakia UE TEwopa  Mondo

QO HE ASL TOO Socks ok Rivoll

SERVIT PRAVATI Rirvie #1537

CONV. HE ASL TO2 LOTTO 8 182 146

CONV.HE ASL TO3 LOTTO 2 Sode o Rivol 230065

COMY HE ASL TOILOTTO 4 Sede & Rvol 28705

CONV.HE ASL TO3 LOTTO 1 Sedce o Rl 483 35T

SERVIZI ASSIST, EVENTI 2.810

Acnts ron versali TORING 2

hts o

IHNTER ATTI BANC 1

CONSUNTI 2025 00w

SCOSTAMENTO 2028 124631

RIMBORS! ASS NE Rerbors. snatr mers

RIMBORS! UTIE CARE Rembors accse 20384

RIS VAR

PLLESV CESPIT Cen oo o

ARR. E ABBLMNI AroionoaTe 30

SOPRAVVERIENTE ATTIVE 20000
Totale 2345 395

I costi ed onen sono imputati per competenza ¢ secondo natura, al netto dei resi, abbuoni, sconti ¢ premi,
nel nispetto del principio di comrelazione con i ricavi, ed iscritti nelle mispettive voci secondo quanto
previsto dal principio contabile OIC 12, Per quanto riguarda gli acquisti di beni, i relativi costi sono
iscritti quando si ¢ verificato il passaggio sostanziale ¢ non formale del titolo di propricta assumendo
quale parametro di rifeimento, per il passaggio sostanziale, il trasferimento dei rischi ¢ benefici. Nel
caso di acquisto di servizl, | relativi costi sono scnill quando il servizio € stato neevulo, ovvero quando
la prestazione si & conclusa, menire, in presenza di prestazioni di servizl contineative, i relativi costi
sond iscritli per la quota maturata. La voce imborsi van riguarda imborsi Enel/'Gas.

| proventi  ghi onen finanzian sono scnitl per competenza i relazione alla quota maturata nell esercizio.

Composizione dci_pmremi dla pantecipasions:
Mon sussistono proventi da panecipazioni di cui all'art, 2425, n. 15 del Codice civile.
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Ripartizione degli interessi ¢ altri oneri finanziari per tipologia di debiti
Mel scguente prospetto i da evidenza degli interessi ¢ degli aliri oneri finanzian di cui allfan. 2425, n.
17 del Codice civile, con specifica suddivisione tra quelli relativi a prestiti obbligazionan, ai debiti verso
banche ed a alire fattispecic.

Descrics S o Relatiri a prostiti  Relativi a debiti At

Ittt pritn S Tt 6857 ®

Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con
indicazione dei singoli clementi di ricave o di costo di entitd o incidenza

Tutti i mcavi di esercizio sono imputabili all"attivitd istituzionale e caratienstica dell associazione.
L’arca geografica in cui viene csercitata I"attiviti caratieristica dell’associazione risulta essere quella
relativa a witta la Regione Piemonie ma anche alouni trasporti a livello nazionale.

La nparizione dei proventi ¢ dei costi natura viene dettagliata. in valon assolutl. percentuali ¢ di
vanazione sull esercizio precedente. negli allegati prospeiii di Eendiconto economico dell’esercizio.
Mel corszo del presente esercizio non song stati nlevati ncavi o alin componenti positivi dervanti da
evenli di entitd o incidenza eccezionali

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati costi derivanti da eventi di entitd o incidenza

eccezionali.
Descririome Saldo fimale O Saldo fimake JO24 % wrinrione nvnoluin Vurinrione %%
ACQUISTI M BEX] 19348 132943 +157.405 +118
Accmisti materis primse 200,145 132943
ACOUISTI DI SERVIEL AR FLG i By + 154959 B
Anq sorvii divens (astiv.di servizi) 143482 149550
Spese hclonbche ondinasic 10939 14405
Energin cheterica prl} 23386
Puliria bocadi 21T 21212
MamaAcnrene sfncFEshan: 16539 H0.963
GESTIONE VEICOLI AZIENDALL A3LTIY A0.K19 31900 oK
Carburanti ¢ bebrifhcenti msomerri 193,793 208371
Preres ds SabOar rods? o 69 A52 T A5
| Abtre spese automezzi 65842 26,552
oy PR ST 103450 SR 247
FRESTAZIONT DI LAVOROD MNON
HIFEADENTE
Cossuleror: sememan ¢ facali (oediner 3y 31683 33313 5
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Cossulerre Tocmiches 1]
SFESE AMMIN, OOMM. E IM
RAFPRESENTANEA

 Bpewr potali 0 233
COSTI PER CODIMENTO BEX] DI TERZI
Canomi pobeggo sttresratue dodecbal. LEASING 213441 249,692
Aflieti ¢ kescariont pansive 12244 12250
COSTI FERSONALE DIFESDENTE LA E .60 K10
Rty korde dapemdents pedinun 154,845 1 473597
Costritsgts INPS dipendenti ondmari 4454108 4315610
| Quote TFR dipend ondinari (in arienda) 99.540 93.459
Proms INAIL 21.731 19.1%9
Rinalutermone scc to TFR 5,043 11.929

Alri oo per il porsomale dipendeniie 391 31245
ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ACCTI
VARI

Awc.bo altn fondh ¢ spese- FIN RSCHI CREDITI 1]
ONERI DIVERS] DN GESTHISE
Sanraen. peaaling ¢ mulic 1.250
Coutiati s 0
OXERI FINANZIARI
Inderess passiv bamcan 6EST
Intcrossi passing s mutsi 15.861 15,69
AMMORTAMENTI
Asnm. i opdinan MUFCEE. VAl € Minuts 4.119 1L159
TOTALE COSTI AATT.RES 32 TR

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE
FRESTAXIN] AN

3191509
Prestarsomi di servin | specifaoo|) 3 15.1T0 J RGN 109059 =14
93%
4.72%

14,50

El

ALTRI RICAVI E PROVENTI

VERBCARS JEIvE s poilions ondin.

Coontribesti in ool sxevciro
FROVENTI FINANEIARI
Ingercusi attivi diversi 132
TOTALE RICAVI

PLUSVALENZA VENDITA CESPITE
MINUSVALENTA VENDITA CESPITI =10.753

LUTILE / PERDITA D'ESERCIZIO 35,601 50 | | |

q.
%"
:
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Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
L’ Associazione nel 2025 ha ricevuto erogazioni liberali per un totale di € 5.187.42
Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontani iscritti nel

registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale

Nel corzo del 2025 Norganico dell associazione ha avuto la seguente composizione media:

2025 calegona numere medio unita

Autisti/'soccomiton 4.5
Amministrativi 4.98
TOTALE 5948

Il numero del volontan et nel registro dei volontan di cui all'art. 17, comma 1. che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale € invece pan a 260,

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al soggetio
incaricato della revisione legale. Gli importi possono cssere indicati complessivamente con
S o ch e My el

Al Consighio Direttive non vienc crogato alcun compenso. ma esclusivamente mmborsi spesc
documentate a fronte di spese cffettivamente sostenule per attivita istituzionale dell associarione.

Nulla viene niconosciuto all” Organo di Controllo.

Mentre al Revisore Legale viene stabilito un compenso pari a €. 2. 000,080, oltre alla cassa previdensiale
dei dottori commercialisti ed esperti contabili ¢ iva di legge.

Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali € finanzian ¢ delle componenti economiche
inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni destinati ad uno specifico affare

MNon =i rileva la sussistenza in bilancio di elementi patrimoniali ¢ finanzian ¢ di componenti economiche
increnti patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Operazioni realizzate con parti correlate, importo, la natura del rapponto ¢ ogni altra informazione
necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le stesse non siano
state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni
possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia
necessana per comprendere gli effeni delle operazion medesime sulla situazione patrimoniale ¢
finanziaria ¢ sul risultato economico dell'ente.

Non sussistono rilevanti operazioni ¢ffettuate con parti comrelate che non siano state concluse a normali
condizioni di mercato.

Relwrone di Misssone -
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Proposta di destinazione AVANZO DI GESTIONE, con indicazione degli eventuali vincoli
attribuiti all'utilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo

Signon Associati, alla luce di quanto sopra esposto, il Consigho Direttive Vi propone di accantonare
I"avanzo di gestione con la seguente modalita: destinazione a niserva straordinania.

llustrazione della sitvazione dell'ente ¢ dell’andamento della gestione. Descrizioni rischi ed

incereze.

Nel corso del 2025 si ¢ continuato il normale svolgimento delle attivita tipiche, sempre nell” ottica di
sviluppare ancor di pii la nostra presenza sul territorio al fianco dei cittadini. E migliorato il risultato
nspctto a disavanzo dello scorso anno. La gestione, comungue, nel segno della continuita di tutte le
attivitd istituzionali, ha pur scmpre garantito la copertura di tutte le spese od il realizzo di investimenti
in mezzi ¢ strutture per garantire ancor maggione copertura di servizi alla collettivita. Come evidenziato
nelle tabelle predisposte ai fini della presenie relazione od anche nella Relazione del Presidente
possiamo apprezzane il lavoro svolto che ha visto comungue aumentare il numero di servizi rispetio
all"anno precedente, seppur leggermenie (poco meno 1%%) ma in continuili.

Evoluzione prevedibile della gestione ¢ le previsioni di mantenimento degli equilibri economici ¢
finanziari.

Non si rilevano rschi significativi, ragionevolmente prevedibili, per passivitd potenziali.
Si prevede il mantenimento dell*atuale equilibnio economico ¢ finanziano, grazie alle entrate previste
per I"annualita 2026.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento alle
antivita di interesse generale.

Al fine del perscguimento delle finalita previste dalle attivita statutarie dell’ente, 1" Associazione ha
organizzato le propric attivita al fine di garantire il picno soddisfacimento dei propri associati ¢ della
collettiviti che usufruisce dei servizi offeni.

I_’u_'mpﬂm illustrativo del costl e dei provent figuranivi

Nel 2025 i volontari dell’ Associazione hanno contribuito ad erogare serviri per un totale di B0.651 ore
di wvolontaniato.

Tale dato & stato rilevato per valorizzare le ore di volontariato prestate, cioé la prestazione di lavoro
effettuato gratuitamente dal personale volontario. La contabilizzazione ci ha permesso di venire a
conoscenza dell'esatto valore delle prestazioni effettivamente rese dai volontari rapportandole al
costo orario dei dipendenti, poiche le prestazioni ricevute costituirebbero un costo se IAssociazione
dovesse reperirle sul mercato del lavoro. La rilevazione, che concorre alla rappresentazione veritiera
e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione, & avwenuta attraverso il sistema
di registrazione delle effettive presenze dei volontari distribuiti sui vari turni e dei servizi svolti nelle
varie tipologie di trasporto.

Le ore effettivamente svolte dai volontan sulle conventioni, sono state valorizzate a un costo medio
Orario par a euro 19,42 come evidenziato nella tabella sottostante.

Relunone di Misssone L]
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Differenze retrbutive

La reinbwrione annua lorda (normalizzata =u un leonco lempo pienoe di 40 ore settimanali) ¢ pan ad
curo 1.473.597

Il rapporto tra la retnbuzione annua lorda massima ¢ minima ¢ pan a .06 infenore al rapporto uno a
otto previsto dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore.

Deserizi ivit i

L Associazione non perscgue attivitd di raccolia fondi. né abituali né occasionali

Non vengono svolie attivita diverse

Considerazioni finali

Signon Associati, Vi confermiamo che la presente Relazione di Missione e il bilancio dell” Associazione
composto da Stato Patrimoniale ¢ Rendiconto Gestionale, rappresentano in modo veritiero ¢ cometto la
siluazione patrimoniale ¢ finanziana ¢ comspondono alle seritture contabili. Vi invitiamo pertanto ad
approvare il progetto di bilancio al 31/1272025 unitamente con la proposta di copertura del nisultato
d'esercizio, cosi come predisposto dal Consiglio Direttivo.

Rivoli 03 giugne 2026 Presidente
Diaride Prproae

Relunone di Misssone Ly
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RELAZIONE DELLORGANO DI CONTROLLO ALLASSEMBLEA DEGLI
ASSOCIATI IN QCCASIOMNE DELLAPPROVAZIONE DEL.  BILANCIO M
ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 121025 REDATTA IN BASE
ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
N. 117 DEL 3 LUGLIO 2007

Agli associati della Associazione P.A. Croce Verde di Rivoli

Mel corso dell”csercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita ¢ stata molivata in base
alle disposizioni di legge ¢ alle Norme di comportamento dell organo di controllo degli enti
del Tereo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dotton Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili. pubblicale nel dicembre 2020,

[ tale attivitd ¢ dei risultati ottenuti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione,

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell'ente Associazione
P.A. Croce Verde di Rivoli il bilancio d'escrcizio al 31.12.2025, redatto in conformitd
all’ant. 13 del Dlgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d"ora in avanti Codice del Terzo settore) ¢ del
DM. 5 mareo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato
dall"OIC 35 Pnncipio contabile ETS ¢ d'ora im avanti OIC 35 che ne disciplinano la
redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d'csercizio di curo 35.601,00. 1l bilancio ¢ stato
mess0 4 nostra disposizione nei lermini slatutan. A norma dell’an. 13, co. 1. del Codice del
Terzo Settore esso ¢ composio da stato patnmoniale, rendiconto gestionale ¢ relazione di
MISS I0nE.

L organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei coniti,
per assenza dei presupposti previsti dall’an. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolio sul
bilancio le attivita di vigilanza ¢ i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli Enti del Terzo Settore, consistenti in un
controlle sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato cometlamente
redatto. L'attivita svolta non si & quindi sostanriala in una revisione legale dei conti. L'esilo

dei controlli effettuati ¢ riponato nel successivo paragrafo 2.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge ¢ dello siauio, sul nispetto dei principi di
comella amministrazione ¢, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del
sislema amministrativo ¢ contabile, ¢ sul loro concreto funzionamento; abbiamo inolire
monitorate osservanea delle Ninalith civiche, solidanstiche ¢ di wtilitd sociale, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui all’an. 5 del Codice del Terzo Sctiore, incrente all’obbligo di
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svolgimento n via esclusiva o principale di una o pii attivita di interesse generale, all’an. 6,
increnie al rispetio dei limiti di svolgimento di eventuali attivitd diverse, all"an. 7, incrente
alla raccolta fondi, ¢ all® ant. &, incrente alla destinazione del patimonio ¢ all®assenza (dirctta
¢ indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita che 'ente persegue in via esclusiva, le attivita
di interesse gencrale pubblico previste dallo statuto associativo ¢ si precisa inoltre che: 1"ente
ha nspettato il divieto di distibuzione diretta o indircita di avanzi ¢ del patnmonio degli
associati,

51 precisa che ai fini del mantenimento della personalita giundica il patimonio netto
risulianie dal bilancio di esercizio € supeniore al limite minimo previsto dall’an. 22 del Codice
del Terzo Settore ¢ dallo statuto,

Abbiamo vigilato sull"osservanza delle disposizioni recate dal D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
Abbiamo panecipate alle assemblee degli associati ¢ alle runioni  dell’organe  di
amministrazione ¢, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo particolan rilicvi da
segnalare.

Inolire abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel
corso delle sue riunioni, informazioni sul gencrale andamento della gestione ¢ sulla sua
prevedibile evolurione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effetiuate dall’ente ¢, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
osservazioni particolan da relazionare.

Conformemente a quanto previsto dall’an. 30 del Codice del Terzo Settore, abbiamo
inconiralo |"organismo di vigilanza nella figura del Revisore Legale ¢ abbiamo acquisito
informazioni dal medesimo dalle quali non sono emerse criticita nspetto all’adeguaterza, al
funzionamento ¢ all’osservanza del modello organizzativo che debbano essere evidenziale
nella presente relazione.

Peraliro, di tale silvarione, abbiamo anche acquisito conoscenza ¢ abbiamo vigilato
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento anche tramite la raccolia di informazioni dai responsabili delle funzioni ¢ a
tale riguardo non abbiamo osservazioni particolan da niportare.

Inolire, abbiamo acquisite conoscenda ¢ vigilato, per quanto di nosia compelenza,
sull’adeguatezza ¢ sul funzionamento del sisiema amministrativo-contabile, nonché
sull’afMidabilit di quest’ultimo a rappresentare corretlamente i fatti di gestione, mediante
IMottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni ¢ Mesame dei documenti
aziendali, ¢ a tale riguardo, non abbiamo osscrvazioni particolan da niferire.

2
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Mon sono pervenute denunzie dan soc ox art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Scttore.
Nel corso dell’amtivith di vigilanza, come sopra descnitla, non sono ¢mersi alin i

significativi tali da richicdeme la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d"esercirio

L organo di controllo, non ¢ssendo incanicato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8, delle “Norme i comportamento dell ‘organe di
covitrolle degli enti del Terco seifore” consistenti in un conlrollo sinletico complessivio diretio
a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.

L organo di controllo inoltre ha verificato che gl schemi di bilancio adottati siano conformi a
quanio disposto dal D.M. 05 marzo 2020 del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali
cosi come integrato dall"OIC 35 ¢ la nspondenza del bilancio ¢ della relazione di missione ai
fatti ¢ alle informazioni di rilievo di cui I'organo di controllo era a conoscenza a seguito della
panecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveni di vigilanza, dei
suoi compiti di monitoraggio ¢ dei suoi poteri di ispezione ¢ controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, i consiglieni nella redarione del bilancio non hanno derogato

alle norme di legge ai sensi dell™an. 2423, comma 5. c.c..

3) Osservarioni ¢ proposte in ordine alla approvarione del bilancio

Considerando le nsultanze dell”attiviia da nol svolta, inviiamo gli associatl ad approvane il
hilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 20235, cosi come redatto dagli amministratori.

L organo di controllo concorda con la proposta di devolvere IMavaneo di esercizio alla riserva
straordinania, cosi formulata dall”organo di amministrazione.

Rivoli, 4 giugno 2026

L organo di controllo
Dott. Silvano Gai

Prof. Di Domenico Giuseppe
Rag. Rosanna Dema
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PA. ASSOCIAZIONE VOLONTARI CROCE VERDE
CASCINE VICA- RIVOLI O.D.V.

RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

All' Assemblea dei soci della “P.A. Associazione Volontari Croce Verde Cascine Vica — Rivoli
oDVv>™

Premessa

Il Revisore Legale, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, ha svolto le funzioni previste dall’art.
2409-bis C.C.

La presente relazione conticne la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell"art. 14 del D.Lgs.
27 gennaio 2010, n. 39 e ai sensi dell"art. 31 del CTS™.

Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27/01/2010, n.
39, e ai sensi dell’art. 31 del CTS

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della “P.A. Associarione Volontan Croce
Verde Cascine Vica — Rivoli 0.D.V." costituito dallo staio patrimoniale al 31 dicembre 2025, dal
Rendiconto Economico ¢ dalla Relazione di Missione per |"esercizio chiuso a tale data.

A mio giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corrciia della
situazione patrimoniale ¢ finanziaria della Associazione al 31 dicembre 2025, del risultato economico
¢ dei Mussi di cassa per |"esercizio chiuso a tale data in conformitd alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del gindizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione elaborati ai sensi dell’ar.
11 del D.Lgs. n. 39/2010, come modificato dal D.Lgs. n. 135/2016 ¢ le Norme di comportamento del
Collegio Sindacale raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, e il controllo del bilancio & stato effettuato utilizrando il metodo del campionamenito.

Lo Stato Patrimoniale dell’ Associazione evidenzia un risultato gestionale positivo dell’esercizio di
euro 35,601 e si riassume nei seguenti valoni:

Immobilizzarioni 826.362
Aftivo circolante 970.049
Ratei ¢ risconti attivi 3.886
Totale attivo 1.800.297
Patrimonio netto 328.550
Fondi rischi ¢ oneri 0.664
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Fondo trattamento fine rapporto 620.579

Debiti £39.971

Ratei ¢ risconti passivi 1.533
Totale passivo 1.800.297

Il Rendiconto Gestionale presenta, in sintesi, i seguenti valoni:

Entrate da attivith di interesse gencrale 3.295.170

Entrate da attivitd finanziarie ¢ patrimoniali 50.224
Totale Entrale 3.345.394

Uscite da attivita di interesse generale 3.231.480

Uscite da attivita finanziarie ¢ patrimoniali 39.031

Uscite da attivita di supporto generale 39.282
Totale Uscite 3.3090.793

Avanzo esercizio 35.601

Le poste del Rendiconto sono ste controllate ¢ risultano corrispondente alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili.

| principi di revisione richicdono la pianificazione ¢ lo svolgimento della revisione contabile con il
fine di acquisire una ragioncvole sicurezza che il Rendiconto non contenga errori significativi, ovvero
lo svolgimento di procedure volte ad acquisire, sula base di verifiche a campione, elementi probatori
a supporto degli importi ed delle informazioni contenute nel Rendiconto, nonché la valutazione
dell'adeguatezza ¢ della correttezza dei criteri contabili utilizzati ¢ della ragionevolezza delle stime
effettuate dagli Amministratori.

Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilitd
del revisore per la revisione coniabile del bilancio d'esercizio della presente relazione. Somo
indipendente rispetto alla Associazione in conformiti alle norme ¢ ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell’ ordinamento italiano alla revisione legale del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.
Responsabilita degli amministratori ¢ dell'organo di controllo per il bilancio d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fomisca una
rappresentazione veriticra ¢ corretta in conformité alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione ¢, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo intemo dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non conlenga errori significativi dovuti a
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.
mmmmﬂllwhmmﬂhwuw'ﬂmﬁmﬁm
ad operare come un'entitd in funzionamenic ¢, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
I"appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della conlinuitd aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuith aziendale nella
redazione del bilancio d"esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liquidazione dell’ Associazione o per |'interruzione dell”attivitd o non abbiano altemative realistiche
a tali scelte.

L'Organo di controllo ha la responsabilith della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria dell’ Associazione.

Responsabilitd del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio

2
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I mici obicttivi sono |"acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga crrori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non
intenzionali, ¢ I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurczza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformitd ai principi di revisione individui sempre un ermore
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non
intenzionali ¢ sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi,
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione, ho esercitato il
giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione
contabile.

Inoltre:

® huiﬂﬁﬁﬁtﬂuztﬂ%iﬁubidiﬂ:iguiﬁuﬁﬁulﬁhmﬁud'm&ﬁn,dnnﬂlﬁudi
0 & comportamenti © cventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione
in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare
ilmﬁm,ﬂﬁm&mﬂmmmﬁgﬂiﬁuﬁwmaﬁuﬁéﬁﬁ
clevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o cventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I"esistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni intenconali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno;

* ho acquisito una comprensione del controllo intermo rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze ¢ non per esprimere
un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’ Associazione:

* ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle

* sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori
dﬂpmwmd:ﬂ-muumﬁmm:hke,mh:qhdmmhmmmm
sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacitd dell’ Associazione di continuare ad
operare come un'entitd in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, sono
tenuto a richiamare 1"attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di
bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
fumumwmgildiﬁnumiemlmhnimhmﬂﬂiwnﬂlﬁﬁ
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi
possono comportare che 1" Associazione cessi di operare come un’entita in funzionamento;

* ho valutato la presentazione, la struttura ¢ il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, inclusa I"informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni ¢ gli
ﬂmummuummmudndtﬁ:rmuummwﬂm

Criteri i vad
Nella redazione del bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dall*art. 2426 C.C.,
come modificati dal D.Lgs. n. 13972015.
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Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi
dell’art. 2423, comma 5, C.C..

In merito ai criteri di valutazione seguiti dagli amministratori, 0sservo quanto segue:

I bilizzazioni i ali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto ¢ vengono ammortizzate in quote
costanti in funzione della loro utilith futura. 11 valore delle immobilizzazioni & esposto al netto dei
fondi di ammoriamento.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto, aumentate degli eventuali oneri
accessori. 11 valore delle immobilizzazioni & csposto al netto dei fondi ammortamento ¢ delle

svalutarioni.

Crediti

I crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo.

Rateieri .

1 ratei e i risconti sono stati calcolati e iscritti nel rispetio del criterio della competenza economica.
[rattamento fine rapporto di lavoro subordinato.

La voce & stata alimentata medianie |’accantonamento di un imporio corrispondente all*applicazione
delle norme vigenti in materia e copre interamente le anzianita maturate dai dipendenti.

I debiti sono iscritti al valore nominale.

Ammortamenti.

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali ¢ materiali sono stati calcolati in base a pini
che tengono conto della prevedibile durata ¢ intensitd del loro utilizzo.

[ A0NE R |

e el

Gindizio ai sensi dell®art, 14, comma 2, leffera ¢}, del D.Lgs. 3910

Gli amministrator della “P.A. Associarione Volontar Croce Verde Caseine Viea = Riveli 0.D.V."
sono responsabili per la predisposizione della Relazione di Missione della “P.A. Associazione
Volontari Croce Verde Cascine Vica — Rivoli 0.D.V.” al 31 dicembre 2025, incluse la sua coerenza
con il relativo bilancio d'esercizio ¢ la sua conformita alle norme di legpe.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione ISA Italia n. T20B al fine di esprimere un
gindizio sulla cocrenza della relazione di missione com il bilancio d'esercizio della “P.A.
Associazione Volontari Croce Verde Cascine Vica — Rivoli 0.D.V.” al 31 dicembre 2025 e sulla
conformith della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori
significativi. .

A mio giudizio, la Relarione di Missione & cocrente con il bilancio d'esercizio della “P.A.
Associazione Volontari Croce Verde Cascine Vica —Rivoli 0.D.V." al 31 dicembre 2025 ed & redatta
in conformiti alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lett. ), del D.Lgs. 39/2010, essa &
rilasciata sulla base delle conoscenze & deélla comprensione dell’ Associazione ¢ del relativo conlesto
acquisite nel corso dell"antivitd di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Torino, 10 giugno 2026 -
Il Revisore Legale .~
Paolo Rota

4
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Attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida di
cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, redatta dall’organo di controllo ai sensi dell’art.
30, comma 7, del D.Lgs. n. 117 del 2017

Premessa

La presente relazione é redatta ai sensi dell’art. 14 comma 1 e dell'art. 30 comma
7 del Codice del Terzo Settore nonché ai sensi del Decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Essza & destinata all'organo statutariamente competente ad approvare il bilancio
sociale.

La Relazione segue altresi le norme di comportamento dell'organo di controllo degli
enti del terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili nel dicembre 2020.

Questa norma, la 7.2 ¢ suddivisa in due differenti sezioni.

La prima & la Norma ETS 7.2.1: é riferita al monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (sezione A) ed in tal modo si assolve
all obbligo di relazionare sul monitoraggio avvenuto.

La seconda € la Norma ETS 7.2.2: é riferita invece alla attestazione di conformita
al bilancio sociale (sezione B) cosi come disciplinato dal D.M. 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Con guesta sezione l'organo di

controllo attesta che il bilancio sociale & conforme alle Linee guida redatte dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Questa attestazione & contenuta

all'interno del bilancio sociale di cui essa [a parte.
Di seguito diamo evidenza di queste norme
a) Monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Il sottoscritto Organo di contrello ha accertato che durante l'esercizio sociale 2025
I'Associazione ha svolto in via esclusiva le attivita contenute nel proprio statuto con
riferimento alle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale che le sono proprie.

Ha inoltre rispettato il principio del perseguimento dell' assenza di scopo di lucro
ed il divieto di distribuzione anche indiretta di uatili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali di cui all'art. 8, co. 1 e 2, del Codice del Terzo
Settore, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lettere da a) a ¢).
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b) Relazioni ed attestazioni per il bilancio sociale

Il sottoscritto Organo di controllo attesta che il bilancio sociale & stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'art. 14, co. 1, del Codice del Terzo Settore
adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali il 4 luglio 2019.
Paragrafo 1: Il sottoscritto Organo di controllo é incaricato della presente Relazione
al bilancio sociale in quanto Organo di controllo della Associazione. Egli si basa
sulle norme citate in premessa e ad esse fa costante riferimento.

Il bilancio sociale ¢ redatto dall'organo amministrativo con la collaborazione del
personale della Associazione ed & conseguentemente loro la responsabilita della
redazione mentre ¢ responsabilita dell'Organo di controlle l'attestazione di
conformita di esso. L attestazione non & un giudizio sulla Associazione ma sul
documento, cioé il bilancio sociale qui allegato.

Paragrafo 2: Inizialmente ¢ stata reperita la documentazione utile inerente al
bilancio sociale ed i documenti che lo hanno originato: questi ultimi sono stati
acquisiti attraverso le verifiche periodiche che 1'Organo di controlle ha eseguito
durante l'esercizio. Successivamente si ha avuto modo di verificare in loco
I'Associazione da assoggettare a controllo ed in ultimo sono stati incrociati i dati
ricevuti con i dati reperiti esternamente all’Associazione.

Paragrafo 3: Dal suo esame & possibile dire che il bilancio sociale & conforme alle
linee guida che ne stabiliscono le modalita di predisposizione in quanto:

- la redazione del bilancio sociale & stata effettuata secondo criteri e principi
che ne consentono la valutazione dell’ attendibalité;

- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite
e le ispezioni svolte;

- nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una
corretta rappresentazione e visibilita delle attivita della Associazione.

Il sottoscritto Organo di controllo attesta che il bilancio sociale al 31.12.2025,
redatto dalla Associazione, & conforme alle linee guida e quindi formula il proprio
parere positivo.

Rivoli, 04 giugno 2026

L'Organo di controllo
(Dott. Silvano Gai)

(Prof. Giuseppe Di Domenico)
(Rag. Fosanna Dema)
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DISTINTA CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI RICEVUTI NELL'ANNO 2025

Si comunica che, ai sensi della Legge n. 124/2017, comma 125-129 dell'art. 1 (modificata dal D.L. 34/2019, art. 35) la presente
Associazione ha ricevuto nell'esercizio 2025 le seguenti erogazioni pubbliche:

DATE
ENTE EROGANTE IMPORTO INCASSO CAUSALE
UFFICIO TECNICO DELLE € 532064 071022025 RIMBORSO ACCISA CARBURANTE AUTOMEZZI 3
FINANZE =0 TRIMESTRE 2024
UFFICIO TECNICO DELLE RIMBORSO ACCISA CARBURANTE AUTOMEZZI 4
FINANZE €4.985,53 20/05/2025 TRIMESTRE 2024
UFFICIO TECNICO DELLE RIMBORSO ACCISA CARBURANTE AUTOMEZZI 1
FINANZE €4.745,84 22/07/2025 TRIMESTRE 2025
UFFICIO TECNICO DELLE €5 13654 041212025 RIMBORSO ACCISA CARBURANTE AUTOMEZZI 2
FINANZE 135 TRIMESTRE 2025
CONTRATTO DI COMODATO D'USO GRATUITO
COMUNE DIRIVOLI €0 UTILIZZO SEDE DI RIVOLI VIA ADIGE 13 NON
VAL ORIZZABIL E
CONTRATTO DI COMODATO D'USO GRATUITO
COMUNE DI ROSTA €0 UTILIZZO SEZIONE DI ROSTA VIA STAZIONE 92 NON
VALORIZZABILE
CONTRATTO DI COMODATO D'USO GRATUITO
COMUNE DI AVIGLIANA €0 UTILIZZO SEZIONE DI AVIGLIANA CORSO LAGHI 5/F
NON VALORIZZABILE
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|l Bilancio Sociale 2025 racconta lidentita, i
valori e limpegno della Croce Verde Rivoli
al servizio della comunita.

Attraverso dati, attivita e risultati, il
documento offre una visione trasparente
delle azioni svolte nei settori del soccorso,
del trasporto sanitario, della protezione civile
e del volontariato.

Un racconto di responsabilita,
partecipazione e solidarieta che testimonia il
valore generato per il territorio e per le
persone.

P.A. Associazione
8Q8 Volontaria Croce Verde
Cascine Vica - Rivoli ETS

www.croceverderivoli.it LN

VANPAS

@ Via Adige 13b, Rivoli 10098 (TO)




	BILANCIO SOCIALE 2025
	L’associazione è associata ad ANPAS – Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze, la più grande organizzazione laica di volontariato del Paese, impegnata nella promozione della solidarietà, della cittadinanza attiva, della tutela della salute e del soccorso alla persona. La rete ANPAS conta oggi oltre 930 Pubbliche Assistenze, più di 317 sezioni, oltre 102.318 volontarie e volontari, più di 2.669 ragazze e ragazzi in Servizio Civile e oltre 8.676 mezzi, tra ambulanze, veicoli per il trasporto sociale, mezzi di protezione civile e altri mezzi destinati ai servizi alla comunità. Le attività principali delle Pubbliche Assistenze riguardano l’emergenza sanitaria, il soccorso, il trasporto sanitario e sociale, l’assistenza alle persone fragili e il supporto alle comunità locali. In particolare, ANPAS rappresenta un presidio fondamentale a supporto del sistema sanitario e contribuisce in modo significativo ai servizi di trasporto sanitario in Italia. ANPAS opera inoltre nel campo della protezione civile, attraverso una struttura organizzata a livello nazionale e regionale, in grado di intervenire rapidamente in situazioni di emergenza, calamità naturali ed eventi complessi, sia in Italia sia all’estero. L’associazione è attiva anche nelle adozioni internazionali, nella cooperazione e nella solidarietà internazionale, sostenendo nel tempo progetti rivolti alla tutela dei diritti e allo sviluppo delle comunità. ANPAS è inoltre uno dei principali enti di Servizio Civile Universale e offre ogni anno a migliaia di giovani un’esperienza di crescita, formazione e partecipazione attiva alla vita della comunità. A livello regionale, la rete piemontese nasce nel 1974 con l’allora Unione Regionale Piemontese, successivamente divenuta ANPAS Comitato Regionale Piemonte. Nel corso degli anni il Comitato ha consolidato il proprio ruolo di rappresentanza, coordinamento, formazione e supporto alle Pubbliche Assistenze del territorio, conseguendo importanti riconoscimenti, certificazioni e accreditamenti, fino alla trasmigrazione nel RUNTS – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. La sfida attuale del volontariato aderente ad ANPAS è garantire servizi sempre più qualificati, trasparenti e vicini ai bisogni delle persone, collaborando con le istituzioni pubbliche e private del territorio. In questo contesto, ANPAS continua a rappresentare un punto di riferimento per la cittadinanza attiva, la tutela dei diritti e la valorizzazione del ruolo del volontariato nella società civile.
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